
Аннотация рабочей программы 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Дисциплина Б1.О.27 «Организация предпринимательской деятельности» является дис-

циплиной обязательной части блока Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый менедж-

мент». 

Основной целью дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» является 

формирование у студентов системы научных и профессиональных знаний связанных с осуществ-

лением предпринимательской деятельности на профессиональном уровне. 

Эта цель достигается посредством решения следующих задач: 

 усвоение теоретических основ создания и функционирования предпринимательской 

фирмы; 

 овладение понятийным аппаратом, описывающим организационные формы осуществле-

ния предпринимательской деятельности, типы конкурентного соперничества, предприниматель-

ские риски, страхование предпринимательской деятельности и т.д. 

 изучение особенностей осуществления предпринимательской деятельности в современ-

ных условиях; 

 формирование профессионально-важных качеств необходимых предпринимателю; 

 приобретение глубоких теоретических знаний и практических навыков в пределах рабо-

чей программы 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у студен-

тов системы научных и профессиональных знаний, связанных с осуществлением предпринима-

тельской деятельности на профессиональном уровне. Предметом дисциплины «Организация 

предпринимательской деятельности» является изучение вопросов, которые дают возможность бо-

лее глубокого изучения механизма функционирования предпринимательской фирмы, основ ее де-

ятельности. 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по дис-

циплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции  
Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на про-

межуточном уровне) эко-

номической, организаци-

онной и управленческой 

теории 

ОПК-1.1. Знает термины, основные понятия, подхо-

ды, модели экономической, организационной и 

управленческой теорий в контексте решения задач 

управленческой деятельности  

- 

ОПК-1.2. Умеет решать организационно-

управленческие задачи (на промежуточном уровне), 

используя категориальный аппарат экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения типовых задач 

управления с применением информационных техно-

логий  

ОПК-3. Способен разраба-

тывать обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содейство-

вать их реализации в 

условиях сложной и ди-

ОПК-3.1. Знает методические подходы к процеду-

рам подготовки обоснованных организационно-

управленческих решений проблемных ситуаций в 

деятельности организаций 

- 

ОПК-3.2. Умеет находить организационно-

управленческие решения как в целом на уровне ор-

ганизации и ее подразделений, так и в отдельных 

функциональных областях менеджмента 
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намичной среды и оцени-

вать их последствия 

ОПК-3.3. Владеет навыками оценивания ожидаемых 

результатов и последствий организационно-

управленческих решений с учетом их социальной 

значимости и реализации в условиях сложной и ди-

намической среды 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

 термины, основные понятия, подходы, модели экономической, организационной и управ-

ленческой теорий, а также теоретические основы создания и функционирования предпринима-

тельской фирмы, содержания и особенности осуществления предпринимательской деятельности в 

современных условиях; (ОПК- 1.1) 

 методы осуществления предпринимательской деятельности для принятия обоснованных 

организационно-управленческих решений и решений проблемных ситуаций в деятельности орга-

низаций; (ОПК-3.1) 

уметь: 

 пользоваться понятийным аппаратом, описывающим организационные формы осу-

ществления предпринимательской деятельности для решения организационно-управленческих за-

дач (на промежуточном уровне). (ОПК-1.2) 

 находить организационно-управленческие решения как в целом на уровне организации 

и ее подразделений, так и в отдельных функциональных областях менеджмента, применять наибо-

лее эффективные технологии реализации предпринимательской идеи в условиях сложной и дина-

мичной среды (ОПК-3.2) 

владеть навыками: 

 применения аналитического инструментария для постановки обоснованных организацион-

но-управленческих решений с использованием информационных технологий; (ОПК-1.3) 

 оценивания ожидаемых результатов и последствий организационно-управленческих реше-

ний с учетом их социальной значимости и реализации в условиях сложной и динамической пред-

принимательской среды, организационной формы реализации деятельности в целях повышения 

эффективности принятия организационно-управленческих решений. (ОПК-3.3) 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

инновационные формы учебных занятий. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме опроса, письменного опроса, написание докладов и рефератов по предло-

женным темам, промежуточный контроль – в форме дифференцированного зачёта с оценкой. 

Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 3 зачетные единицы / 108 часов.  

Для студентов очно-заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия - 26 часов, практические (семинарские) - 28 часов, и самостоятельная работа 

студента – 54 часа. 

 


